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Uppforandekod for
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SYSAY

OM UPPFORANDEKODEN

Denna uppforandekod giller for leverantorer, och dess underleverantorer, till
Sydskdnes avfallsaktiebolag med dotterbolag Sysav Industri AB, hérefter
Sysav.

Med syftet att skydda ménskliga réttigheter, framja rattvisa och sdkra
anstédllningsforhallanden, ha en ansvarsfull hantering nar det géller miljofragor samt
upprétthdlla hoga etiska standarder har Sysav upprattat en uppforandekod for
leverantorer for att ge vagledning och informera om vilka krav och forvantningar vi har
pa véra leverantorer. Uppforandekoden ska tillimpas i alla sammanhang inom Sysav
och ileverantdrens och dess underleverantorers egna verksamheter.

Sysav ska agera och bedriva verksamhet med &rlighet och respekt for de manskliga
rédttigheterna sd som de uttrycks i tillimpliga internationella konventioner. Denna
uppforandekod for leverantorer foljer Sysavs uppforandekod for medarbetare och
Sysavs ovriga policyer, rutiner och riktlinjer inom omradet.

Sysavs vardegrund och vision vagleder oss

Sysavs vision “Sysav bidrar till att skapa varldens mest hdllbara region, f6r denna och
kommande generationer” dr en viktig komponent i och ligger till grund f6r denna
uppforandekod for leverantérer. Aven Sysavs viardegrund ” Tillsammans med ansvar
och engagemang” &r ledord som végleder oss i allt vi gor och ddrmed &ven bor
anammas av vara leverantorer.

Sysav har som kommunaldgt bolag i avfallsbranschen en sarskild roll och ett ansvar f6r
att bidra till utvecklingen av ett hallbart samhille. Leverantorer till Sysav dr viktiga
intressenter som forviantas dela synen pa ett foretags roll och agera i enlighet med
Sysavs varderingar.

OMFATTNING
Uppforandekoden géller alla leverantorer och dess underleverantorer, och innehdllet i
koden ska respekteras och foljas.

Leverantorer och dess underleverantorer dr skyldiga att kédnna till vad uppférandekoden
innebér och tillimpa den i utférande av samtliga uppdrag och/eller
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leveranser till Sysav. Vid tveksamheter eller fragor om uppforandekoden kan
Inkdpschefen kontaktas.

LEVERANTORENS SOCIALA ANSVAR
Manskliga rattigheter

Sysavs leverantorer ska respektera grundldggande sociala krav i sin verksambhet.
Produkter och tjanster som levereras till Sysav, eller produkter som anvinds & Sysavs
végnar, ska vara framstillda eller levererade under férhallanden som &r forenliga med:
e Internationella arbetsorganisationen (ILO:s) dtta kdarnkonventioner nr 29, 87, 98,
100, 105, 111, 138, och 182.
e  FN:S barnkonvention, artikel 32
e detarbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning och miljolagstiftning som géller
i tillverkningslandet eller det land dér tjansterna utfors
e den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det socialforsakringsskydd
som gdller i tillverkningslandet eller i det land dér tjansterna utfors

Leverantoren ska respektera de ménskliga réttigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstalldas rattigheter

Lagstiftningen i de lander dér leverantdren &dr verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminiva for de anstélldas villkor. Stiller nationell lagstiftning hogre krav dn ILO:s
konventioner, eller FN:s forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid den nationella
lagstiftningen ha foretrade.

Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)
Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forkomma och leveranttren
har ett ansvar for att kontrollera och vidta dtgarder i de fall det forekommer.

Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Sysav accepterar inte vald, tvdngsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete.

Lon och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstéllde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den
nationellt lagstadgade minimilonen ar lagsta accepterad l6neniva. Veckoarbetstiden far
inte overskrida den lagliga gransen och 6vertid ska vara betald.

Foéreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

I lander dér foreningsratten dr begréansad eller under utveckling, ska leverantéren
medverka till att anstdllda far mota foretagsledningen for att diskutera 16ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Sysavs fysiska och psykosociala arbetsmiljo
Nér leverantoren &r pd Sysav for att utfora ett arbete ska foljande sérskilt beaktas.
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Leverantoren ska medverka till att Sysavs arbetsplatser dr trygga och sédkra, utan

olyckor, samt folja de interna arbetsplatsregler som finns. Leverantoren ska tillse att
arbetsmiljon, i de delar denne dr ansvarig for, hdller en niva som 6verensstimmer med
svenska och internationella lagar, foreskrifter och riktlinjer. Leverantoren ska anvanda
adekvat personlig skyddsutrustning dér sd behovs med héansyn till arbetets art samt vid
behov inneha kompetens for skydd av manniskor och egendom.

Leverantoren ska medverka till att de arbetsplatser inom Sysav dar leverantéren
befinner sig praglas av mangfald och en 6ppen atmosfar dar alla respekterar varandra.

Krénkande sarbehandling accepteras inte i nagon form. Alla leverantorer till Sysav har
en skyldighet att agera nar misstanke finns om att andra utsitts for krankande
sdarbehandling i form av mobbning, diskriminering eller sexuella trakasserier.

Leverantorens interna arbetsmiljo
Leverantorens interna arbetsmiljo ska hdlla en niva som 6verensstimmer med géllande
lagar, foreskrifter och riktlinjer pa omrddet.

LEVERANTORENS MILJOMASSIGA ANSVAR
Miljé och hallbarhet

Leverantoren ska s langt det ar tekniskt mojligt, strava efter att minska saval sin
energi- och resursforbrukning som sitt avfall och utslapp till mark, luft och vatten for
att ddrigenom minska sin miljopaverkan. Kemikalier ska hanteras pa ett for ménniskan
och naturen sdkert sitt och sd att spill och olyckor undviks. Amnen, tekniker och
metoder med negativ miljopaverkan ska sa langt det ar mojligt ersdttas med mindre
miljobelastande alternativ. Ett livscykelperspektiv ska galla vid val av material och
kemikalier.

AFFARSETIK

Korruption och mutor

Sysav accepterar inte korruption eller mutor!

Sysav har ett ansvar mot kunder, leverantorer, medarbetare och dgare att agera
lagenligt och affédrsetiskt korrekt. Sysavs medarbetare och leverantorer samt
underleverantorer ska darfor folja Institutet mot mutors (IMM) “Kod mot korruption i
ndringslivet.”. En muta dr en otillborlig forman, vilket innebér att det &r nagot som
anses vara oskiligt eller ovanligt i forhallande till arbetet eller arbetssituationen, och
nagot som kan riskera att medvetet eller omedvetet paverka ett beslut. Det &r aldrig
tillatet att ta, erbjuda, godta ett l16fte om, eller begira en otillborlig formén i samband
med sin affdrsrelation med Sysav.

Penningtvatt
Sysav och dess leverantorer ska inte medverka till en transaktion med kdnnedom eller
misstanke om att den kan ha kopplingar till brottslighet eller terrorism.

Sekretess

Sysavs leverantorer far aldrig avsldja konfidentiell information for tredje man utan
Sysavs samtycke. Konfidentiell information inkluderar bland annat Sysavs ekonomiska
och kommersiella férhdllanden, strategier och kinsliga personuppgifter.
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INSPEKTIONER OCH AVVIKELSER

Genom att leverantoren, genom underskrift av inlimnat anbud alternativt genom
behorig foretradare, skriver under detta dokument intygas att leverantéren, och dennes
eventuella underleverantorer, foljer de krav som &r formulerade i detta dokument.
Sysav &ger rdtt att genom inspektion, eller pa annat sitt, undersoka att dokumentets
krav efterlevs.

Om Sysav far kinnedom om handlingar eller férhallanden som inte &r forenliga med
denna uppforandekod har Sysav rétt att krdva att leverantoren vidtar nodvandiga
atgarder. Sysav har ritt att avsluta kop eller andra 6verenskommelser med en
leverantor, och/eller foretag i samma grupp/koncern, om denna inte foljer denna
uppforandekod. I sddana fall har leverantoren inte ritt att rikta ndgra ansprak mot
Sysav.

Foretagets namn Signatur behorig foretradare

Ort och datum Namnfortydligande
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